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Program Regionalny

Wojt Gminy Lipusz
ul. Wybickiego 27
83 - 424 Lipusz

oglasza nabér na stanowisko Dyrektora Zlobka Remusek w Lipuszu w wymiarze % etatu.

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3-letnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi albo posiada co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieé¢mi,
2. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

3. obywatelstwo polskie;

4. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5. rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

6. nieposzlakowana opinia;

7. dos$wiadczenie w organizacji pracy i kierowaniu zespotem pracownikow;

8. brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wladzy
rodzicielskiej;

9. wypeltnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

10. niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

11. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym naborem;

I1. Wymagania dodatkowe:

1. znajomos¢ aktow prawnych dot. opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, ustawy o
finansach publicznych oraz zasad funkcjonowania gminnych jednostek budzetowych, znajomos¢
przepisow ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzagdowych, znajomos¢
przepisow prawa i przepisow BHP, znajomos$¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego
i ustawy Prawo zamowien publicznych, znajomos$¢ przepisow z zakresu rachunkowos$ci oraz
sprawozdawczosci samorzadowych jednostek budzetowych, znajomo$¢ przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych,

2. doktadno$¢ i staranno$¢ w wykonaniu obowiazkow,

3. umiejetnos$¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych ,

4. odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5. gotowos$¢ do statego samodoskonalenia sig,

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Kierowanie dziatalnoscig ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczo-
wychowawczej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

3. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

4. Pemienie funkcji pracodawcy wobec pracownikow ztobka.

5. Wladciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.

6. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

7. Terminowe 1 rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

8. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.
9. Opracowywanie dokumentow wewnetrznych ztobka

10. Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow Zlobka regulaminu wewnetrznego



*

Eundus.zek. | URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska | """+
uropejskie | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny | *, . ,*

Program Regionalny

11. Weryfikowanie dokumentow, na postawie ktorych nastepuje przyjecie dziecka do Ztobka
12. Przygotowywanie uméw o swiadczenie ushug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
13. Prowadzenie ewidencji dzieci przyjetych do Ztobka

14. Prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych do Ztobka, w tym listy obecnosci dzieci

15. Prowadzenie ewidencji wptat

16. Ustalanie 1 zatwierdzanie planéw dziatalnosci jednostki

17. Wspdtpraca z rodzicami

18. Wykonywanie innych zadan i czynnos$ci dotyczacych zajmowanego stanowiska, wynikajacych
z obowigzujacych przepisow prawa

IV. Warunki pracy na stanowisku

1. miejsce pracy: Ztobek Remusek w Lipuszu, ul. Derdowskiego 7A, 83-424 Lipusz
2. Czas pracy: 4 etatu

3. budynek parterowy, dostosowany dla oséb niepelnosprawnych

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi ponizej 6%

V1. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny podpisany wiasnorecznie.

2. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje,

potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez kandydata.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy.

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popetnione umysinie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Oswiadczenie o cieszeniu si¢ nieposzlakowang opinig

0. Oswiadczenie o tym, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej

oraz, ze wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

11. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, W przypadku gdy taki
obowigzek zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

12. Os$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostegpem ograniczonym oraz o$§wiadczenie kandydata, iz nie zostat
skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umysine

13. Oswiadczenie o nie posiadaniu orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu pehlienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

14. Oswiadczenie o r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

15. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbgdnych do realizacji konkursu — wtasnorecznie podpisane

16. Os$wiadczenie o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji w Biuletynie
Informacji Publicznej danych osobowych w przypadku zatrudnienia w wyniku
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przeprowadzenia naboru, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a w przypadku zlozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Lipusz w
zaklejonej kopercie z napisem : ,, Nabor na stanowisko Dyrektora Ztobka Remusek w Lipuszu”
w terminie do dnia 22.02.2021 r.

Aplikacje, ktore wptyng niekompletne lub po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Decyduje data wptywu do Urzedu.
Ztozone aplikacje nie podlegaja zwrotowi.

VI11. Informacje dodatkowe:

1. Analizy dokumentow dokona Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem W¢jta Gminy
Lipusz.

2. Osoby, ktore spetniaja wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://www.lipusz.biuletyn.net/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Gminy Lipusz.

Woit

/-/ Mirostaw Ebertowski



