Wéjt Gminy Lipusz
ul. Wybickiego 27
83 - 424 Lipusz

oglasza nabo6r na stanowisko urzednicze ds. nadzoru nad funduszem soleckim i sprawami
drogowymi

I. Wymiar: 1 etat - umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokre$lony.
II. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem :

1. wyksztalcenie wyzsze;

2. niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie;

3. znajomos¢ zagadnien administracyjnych, procedury administracyjnej, zagadniefi z zakresu
samorzadu terytorialnego;

4. posiada obywatelstwo polskie;

5. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

7. nieposzlakowana opinia;

8. biegla znajomos¢ obstugi programéw OFFICE /Excel i Word/ oraz obstuga internetu

III. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie w zakresie rozliczania funduszu soleckiego

2. wiedza z zakresu zarzadzania siecig drog oraz ewidencji ulic

3. dokladnos¢ i starannosé w wykonaniu obowigzkéw,

4. umiej¢tnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw dotyczacych zajecia pasa drogowego i uzgadniania dokumentacji w tym
zakresie, wydawanie decyzji o zajgciu pasa drogowego, naliczanie oplat.

2. Wydawanie zezwolefi na wykorzystanie drég w sposéb szczeg6lny, wspolpraca z wlasciwymi
organami w zakresie bezpieczefstwa ruchu drogowego, prowadzenie spraw remontu i modernizacji
drég gminnych, ulic, chodnikéw, mostéw, o$wietlenia ulicznego, przystankéw.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem uméw, dystrybucji i zakupu energii elektrycznej
oraz rozliczanie faktur dotyczacych zakupu i dystrybucji energii elektrycznej dla gminy.

4. Nadz6r nad realizacjg zadaf z zakresu funduszu soleckiego, zgodnie z ustawg o funduszu
Soteckim.

V. Warunki pracy na stanowisku

1. usytuowanie stanowiska II pigtro w budynku wielokondygnacyjnym, schody, winda;

2. czas pracy: pelen wymiar - 40 godz. tygodniowo;

3. dlugotrwata obstuga komputera;

4. pierwsza umowa o pracg zawarta b¢dzie na czas okreslony do 6-u miesiecy.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wynosil co najmniej 6%

VII. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania plik PDF
ponizej lub w sekretariacie Urzedu Gminy)

Wilasnorgcznie podpisane: list motywacyjny i zZyciorys

Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (jezeli takie miaty miejsce)
Kserokopie swiadectw pracy (jezeli jest to kolejne zatrudnienie)

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a, ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé

QU



7. Whasnorgcznie podpisane oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych

- 0 niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie

- 0 stanie zdrowia
List motywacyjny, zyciorys i wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych oraz
ustawg o pracownikach samorzadowych.
VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w Sekretariacie Urzedu Gminy Lipusz
w zaklejonej kopercie z napisem : ,,nabér na stanowisko urzgdnicze ds. nadzoru nad funduszem
soleckim i sprawami drogowymi
w terminie do dnia 20.12.2021 r.
Aplikacje, ktore wplyna niekompletne lub po uplywie okreslonego terminu nie be¢da
rozpatrywane.
/Decyduje data wptywu do Urzedu/ Ztozone aplikacje nie podlegajg zwrotowi.
IX. Inne informacje:
1. Analizy dokumentéw dokona Komisja Rekrutacyjna powotana Zarzadzeniem Wojta Gminy
Lipusz.
2. Osoby, ktore spelniaja wymagania formalne zostang powiadomione o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej za posrednictwem podanego przez siebie telefonu kontaktowego.
3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej http://www.lipusz.biuletyn.net/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy
Lipusz.



