Zarzadzenie Nr 135/2022
Wéjta Gminy Lipusz
z dnia 19.12.2022 .

w sprawie wprowadzenie i okre$lenia terminéw dodatkowych dni wolnych
od pracy w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych Gminy Lipusz w 2023 1.
oraz wprowadzenia wspélczynnika stuzacego do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzien
urlopu w 2023 r.

Na podstawie art.129 Kodeksu Pracy /jt. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 z péz.zm./
oraz {19 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w  sptawie szczegblowych  zasad udzielania utlopu  wypoczynkowego, ustalania
1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ckwiwalentu pienigznego za utlop
/Dz. U. Nt 2, poz. 14 z pézn. zm./ Wéjt Gminy Lipusz zarzadza co nastepuje :

§1
1. Ustala si¢ w 2023 r. nastepujace dodatkowe dni wolne od pracy:
W m-cu styczniu - 07, 14, 21, 28
w m-cu lutym - 04, 11, 18, 25
W m-cu matcu - 04, 11, 18, 25
w m-cu kwietniu - 01, 08, 15, 22, 29
W m-cu maju - 06, 13, 20, 27
W m-cu czerwcu - 03, 10, 17, 24
w m-cu lipcu - 01, 08, 15, 22, 29
W m-cu sierpniu - 05, ,12, 19, 26
W m-cu wrzesniu - 02, 09, 16, 23, 30
w m-cu pazdzierniku - 07, 14, 21, 28
w m-cu listopadzie - 04, 11, 18, 25
w m-cu grudniu - 02, 09, 16, 22, 23, 30

2. Laczna liczba dni wolnych od pracy w 2023 roku niedziele i $wieta oraz dodatkowych dni
wolnych od pracy wynosi 115.

§ 2

Ustala si¢ wspélczynnik  sluzacy do ustalenia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
za 1 dzied utlopu w 2023 r., ktéry wynosi 20,83, natomiast dla pracownikéw zatrudnionych
W niepelnym wymiarze czasu pracy odpowiednio:

dla 1/2 etatu - 10,42
dla 1/3 etatu - 6,94
dla 1/4 etatu - 5,21
dla 3/4 etatu - 15,62
- dla 1/8 etatu - 2,60

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 t. i ma zastosowanie w 2023 .
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